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Instituto de Estudos,
Pesquisas e Projetos
da UECE

Nideo de Pesquises Scciais

CHAMADA PUBLICA

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO PESQUISADORES
NA AVALIACAO DOS PROJETOS PROTEJO E MULHERES DA PAZ

O Nucleo de Pesquisas Sociais da UECE — NUPES, vinculado ao Programa
de Pés- Graduacao em Politicas Publicas da UECE, que desenvolve pesquisas
e fornece suporte técnico e institucional ao Instituto de Estudos Pesquisa e
projetos da UECE - IEPRO, para formulacédo e avaliacdo de politicas publicas,
CONVIDA os interessados a apresentarem proposta nos termos aqui
estabelecidos para selecéo publica de pesquisadores para compor a equipe de
Avaliacao dos Projetos PROTEJO e Mulheres da Paz.

1. Objetivo do Curso:

A presente chamada tem por objetivo selecionar interessados, que atendam
aos requisitos do Termo de Referéncia constante no Anexo | e no
REGULAMENTO desta Chamada, em realizar pesquisa no projeto “Avaliagcao
dos Projetos PROTEJO e Mulheres da Paz”, realizado em conjunto com a
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP e o Programa das

Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

2. Quantidade e duracao do projeto:

Seréo selecionados 5 (cinco) pesquisadores por 4 (quatro) meses.



3. Requisitos do Candidato:

3.1 Pesquisador 1

Possuir titulo de Mestre ou Doutor em Sociologia ou Servi¢o Social;
Ser membro de Grupo de Pesquisa do CNPq;
Possuir comprovada experiéncia em avaliacdo de Politicas Publicas;

Ter conhecimento de softwares estatisticos e de analise de conteudo;

Vagas: 01 (uma)

3.2 Pesquisador 2

Possuir titulo de Especialista, Mestre ou Doutor em Sociologia ou
Servi¢o Social ou Psicologia;
Ser membro de Grupo de Pesquisa do CNPq;

Possuir comprovada experiéncia em avaliacdo de Politicas Publicas;

Vagas: 01 (uma)

3.3 Pesquisador 3

Possuir titulo de Especialista, Mestre ou Doutor em Sociologia ou
Servico Social ou Pedagogia;
Ser membro de Grupo de Pesquisa do CNPq;

Possuir comprovada experiéncia em avaliacao de Politicas Publicas;

Vagas: 01 (uma)

3.4 Pesquisador 4

Possuir titulo de Especialista, Mestre ou Doutor em Servico Social ou
Pedagogia;
Ser membro de Grupo de Pesquisa do CNPq;

Possuir comprovada experiéncia em avaliagao de Politicas Publicas;

Vagas: 01 (uma)

3.5 Pesquisador 4

Possuir titulo de Bacharel em Direito, Especialista, Mestre ou Doutor em

Sociologia ou Servi¢co Social;



e Ser membro de Grupo de Pesquisa do CNPq;
e Possuir comprovada experiéncia em avaliagdo de Politicas Publicas;

Vagas: 01 (uma)

3.6 Todos os candidatos
e Os titulos obtidos no exterior s6 serao aceitos se e somente se forem
validados por universidade publica em conformidade com a legislacéo

vigente;

4. Inscrigao:
Os candidatos deverdo preencher a ficha disponibilizada em

www.nhupes.com.br e entregar o seu Curriculo Lattes no endereco do Nucleo de

Pesquisas Sociais da UECE na AV. Paranjana, 1700 — Centro de
Educacao/Altos — Campus do Itaperi — Fone: (85)3101.9926.

5. Cronograma:

Eventos Datas
Inicio das inscri¢cdes 04 de setembro de 2013
Data limite para submissdao das 11 de setembro de 2013

candidaturas e entrega do curriculo

Divulgacédo dos resultados na péagina 18 de setembro de 2013
do NUPES

5. Dos esclarecimentos e das Informacgdes adicionais:

Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteudo desta
Chamada poderdo ser obtidos por intermédio do endereco eletrénico
nupes@ig.com.br e telefone (85) 3101.9926.

6. Selecao

A selecédo sera feita através da analise de curriculo e entrevista.



http://www.nupes.com.br/
mailto:nupes@ig.com.br

7. Critérios da selecao
A selecdo serd realizada por uma banca composta por professores que irdo
avaliar o perfil do candidato levando em consideragdo as necessidades

demandadas pelo Projeto.

8. Natureza do contrato para os que forem selecionados
Os candidatos aprovados serdo submetidos ao que determina o Sistema de

Convénios do Governo Federal — SICONV

04 de Setembro de 2013

Prof. Francisco Horécio da Silva Frota
Coordenador do NUPES



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA DE CONTRATACAO DE PESQUISADOR

1. Titulo do Projeto:
Avaliando o PROTEJO e as MULHERES DA PAZ

2. Propésito do Trabalho

No Brasil, seja por conta do modelo de policiamento adotado no Pais,
seja em funcdo das limitacdes impostas pelo Texto Constitucional, os
municipios permaneceram por muito tempo a margem do debate sobre
seguranca publica. No entanto, na dultima década, muitas experiéncias
importantes de politicas publicas de seguranca passaram a ocorrer na esfera

municipal.

No ambito das politicas municipais de seguranca, o Estado tem pautado
sua atuacdo nao mais exclusivamente na repressao das violéncias, mas
também na prevencéo e na promoc¢éo de novas formas de convivéncia social e

cidadd, focadas na garantia, no respeito e na promocao dos direitos humanos.

As politicas municipais de seguranca cidadd expressam, pois, a
expectativa de que as politicas de seguranca devam se adequar as realidades
locais e aos anseios das populacbes, em uma perspectiva de integracao
interestitucional, intersetorial e interagencial, através de mecanismos
democréticos de controle, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
(Dias Neto, 2005)

As acOes de carater preventivo podem ser entendidas como sendo:
integracdo entre policias, qualificacdo profissional com o objetivo de diminuigédo
da letalidade policial, estimulo a aplicacdo de penas alternativas, fortalecimento
de estratégias de policiamento comunitario, controle de armas e garantia e

promog¢do dos direitos humanos. Aparece também neste escopo a



implementacéo de um projeto de seguranca publica para o pais, no qual sdo de
grande expressdo os Gabinete de Gestdo Integrada e o Sistema Unico de
Seguranca Publica.

Em 2007, o Ministério da Justica lanca o Programa Nacional de
Seguranca Publica e Cidadania (PRONASCI), reconhecendo os avanc¢os dos
planos anteriores e assumindo a complexidade do fendmeno da violéncia,
dando énfase maior, desta feita, as questdes das raizes socioculturais e dos
agenciamentos subjacentes as dinamicas das violéncias e da criminalidade,
entendendo estarem imbricados a seguranca outros problemas e fatores
sociais, culturais, ambientais, tais como: educacédo, saude, cultura e servicos

de infraestrutura.

O PRONASCI é composto por dois grandes eixos: medidas de carater
estrutural e programas locais. Dentre os principais projetos estruturais do
PRONASCI estdo: a reestruturagcdo do sistema penitenciario; o combate a
corrupcéo policial e ao crime organizado; e o envolvimento comunitario. Sobre
0s programas locais, merecem destaque os Territorios de Paz, o Mulheres da
Paz, o PROTEJO e os programas de Justica Comunitaria. Tém como
pressupostos a garantia do acesso a justica e a recuperacdo dos espacos

publicos, por meio de medidas de revitalizacdo e urbanizacéo.

2.1. Objeto da Avaliacéao

O presente projeto pretende realizar pesquisa no campo da seguranca
publica e da justica criminal, em um tema considerado prioritario pela SENASP
para o desenvolvimento e o aprimoramento da Politica Nacional de Seguranca

Publica.

O estudo tem por base comparar 03 cidades que executaram o0s projetos
Protejo e Mulheres da Paz dimensionando seus impactos e avaliando seus

principais resultados e experiéncias de boas-praticas, nos seguintes aspectos:



e comparando uma cidade que somente tenha executado o PROTEJO,
com outra que tenha tido somente a execucdo do Mulheres da Paz e
outra que tenha tido a experiéncia de execucéo das duas propostas;.

e partindo de um enfoque que inclua tanto a gestdo e implementacédo da
politica quanto a sua avaliacdo pelos atores fins da mesma (as mulheres

e/ou os jovens).

3. Atividades a serem desenvolvidas pelos Pesquisadores

O inicio das atividades dos pesquisadores devera coincidir com o
término da aplicacdo de pesquisa junto aos informantes chaves dos projetos
PROTEJO e Mulheres da Paz nos 3 (trés) municipios avaliados. Ou seja, ja
terdo sido realizadas as seguintes fases da pesquisa: estruturacdo e
elaboracdo do questionario, dos roteiros de entrevistas e dos grupos focais;
preparacao de bases para amostra; pré-teste do questionario; avaliacdo do pré-
teste; definicdo de amostra; preparacao de manual de campo; e treinamento de

equipe de campo e trabalho de campo.
Prevé-se o envolvimento dos pesquisadores nas seguintes atividades:

3.1 Pesquisador 1
e Estudo dos impactos dos projetos PROTEJO e Mulheres da Paz nos
Territorios de Paz;
e Colaboracao na elaboracgéo do relatério final;

e Colaboracao no artigo para publicacdo pela SENASP;

3.2 Pesquisador 2
e Andlise dos dados quantitativos gerados pelo SPSS e dos dados
gualitativos no Hyper Research;
e Colaboracéo na elaboragéo do relatorio final;

e Colaboracao no artigo para publicacéo pela SENASP;

3.3 Pesquisador 3



Possuir titulo de Especialista, Mestre ou Doutor em Sociologia ou
Servico Social ou Pedagogia;
Ser membro de Grupo de Pesquisa do CNPq;

Possuir comprovada experiéncia em avaliacdo de Politicas Publicas;

Vagas: 01 (uma)

3.4 Pesquisador 4

Andlise dos processos pedagoégicos desenvolvidos nos projetos
PROTEJO e Mulheres da Paz;

Colaboracéo na elaboracgéo do relatorio final;

Colaboracéo no artigo para publicacdo pela SENASP;

3.5 Pesquisador 4

Analise dos Projetos PROTEJO e Mulheres da Paz no ambito da
Seguranca e da Prevencao;
Colaboracéo na elaboracéo do relatério final;

Colaboracéo no artigo para publicacdo pela SENASP;

3. Resultados Esperados

O resultado esperado é uma avaliacdo do PMCMV segundo os aspectos

listados no objetivo da pesquisa, sendo que os documentos elaborados pelos

bolsistas possibilitardo gerar:

Dados primarios de pesquisa junto informantes dos projetos
Analises dos resultados da pesquisa realizadas

Resultados da pesquisa divulgados em publicacéo



